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SUNUS

Gelisen teknolojiler karsisinda insan is ve beyin glictinin hizh bir kiiresellesme
slireci icerisinde artan teknolojik degisimler ve vyenilikler, Ulkelerin insan kaynaklarini
gelistirmesine neden olmustur. Cagimizdaki teknolojik gelismeler beyin gliclinlin 6nemini ortaya
cikarmis, bilgiye ulasan, bilgiyi yorumlayip kullanabilen ve teknolojik gelismelere acik olan
egitilmis insan gereksinimini 6n plana gikarmistir.

Gunlmuzde demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin 6nemi anlasiimistir. Yonetim
biliminde “Stratejik Planlama” calismalari islerlik kazanmistir. Bu yontemle demokratik katilim
ortami saglanarak ortak amaclar, hedefler, stratejiler tespit edilerek, gerceklestiriimektedir.

isglici planlamasinin, &zellikle egitim-istihdam iliskisi konusunda planlama yapilmasi
kacinilmazdir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu isglciliniin yetistiriimesi gerekmektedir. Yerel firsatlar

dikkatle ele alinmali, kaynak israfina sebebiyet verilmemelidir.

Tek bir insanimizin dahi, isglicli piyasasi disinda kalmamasini ve verimli, ekonomiye katki

saglayan bireyler haline gelmesini saglamak hepimizin gorevidir.

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte kamu idarelerince hazirlanacak stratejik
planlarin genel cercevesini belirlemek amaciyla “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu”

hazirlanmis ve kurumumuzda yapisindan hareketle bu stratejik plani hazirlamistir.

Mustafa TANKIZ
Nurdagi Mesleki Egitim Merkezi Mudiiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa TANKIZ Mudur Yunus ATAS Mudir
Bagyardimcisi
Seyda OZCELIK Miidir Yardimcisi  |Aynur CALIK Ogretmen
Adem SUNAR Ogretmen Muhammet DEMIRDUZEN Ogretmen
Musa KOYUNCU Okul Aile Birligi  [irfan TUFENK Ogretmen
Baskani
Hasan OZDEMIR Yonetim Kurulu  |Giilsah OZBEY Ogretmen
Uyesi
Muhammed Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya cahisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Merkezimiz Cirak, kalfa ve ustalarin kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde
yapilan pratik egitimin butiunlGgu icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde
gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi kapsar.

Merkezimiz 1990 yili, ilcemiz Fatih 100 icerisinde, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
geregince Nurdag Ciraklik Egitimi Merkezi olarak faaliyete geg¢mistir. 1990-1991 egitim
o0gretim yilinda egitime baslamis, daha sonra Nurdagi Belediye binasinda hizmetlerine devam
etmistir.1992-1993 dgretim yilinda Aslanli i00O binasina tasinan merkezimiz, 2005-2006
yihinda bos olan Nurdagl Jandarma Komutanlhgl Botas Karakoluna tasinmistir. Halen bu
binada 6gretim faaliyetlerine devam eden kurumumuza ait bina bulunmamaktadir. Mevcut
binada merkezimize ait iki adet dershane, iki idareci odasi, bir arsiv ve bir de depo
bulunmaktadir, Okulumuzun 6zel bir ismi yoktur.

Merkezimizin ilk midiri 1990 yilinda atanan Elektrik Ogretmeni Hasan ERTURK’ tiir.
Daha sonra sirasiyla; 1993-1994 yilinda Metal isleri Ogretmeni Mehmet Yilmaz CALISIR,
1995-1996 yilinda Tesviye Ogretmeni Remzi ORGEN, 2004-2005 yilinda Metal isleri
Ogretmeni Mustafa TANKIZ olup, 08.02.2009 tarihinde atanan Musa GUVEN ve 2018 yilindan
itibaren Mustafa TANKIZ halen merkezimizin midurlGgini yiritmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mesleki Egitim Merkezi Mudurliglu 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
sireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
Uzere bes bolimden olusturulmustur. 2024- 2028 Stratejik Plani egitim 6gretime erisim,
egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi olmak tzere (¢
tema olarak olusturulmustur. 3 Stratejik amac altinda 5 stratejik hedef ve 32 performans
gostergesine yer verilmistir.

2.3. Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Madurliglimiz, Basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-6gretimi dizenleyen
yasalar, hiukiimet programlari, kalkinma planlari, milli egitim suralari ve ulusal programlari
esas alinarak faaliyetlerini sirdirmektedir.



Turk Milli Egitiminin temel amaci; Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin ve toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak, milli birlik ve bitinlik icerisinde iktisadi, sosyal ve kilturel
kalkinmayi desteklemek, hizlandirmak ve Tirk ulusunu ¢agdas uygarhigin yapici, yaratici ve
seckin bir Gyesi yapmaktir.

Nurdag Mesleki Egitim Merkezi MuduirlGginin gorev alani kapsamindaki Kanunlar
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Mudirligiimiz faaliyet alani kapsaminda
olan ve o6nUmizdeki 5 yillik sirede ulasilmasi 6ngoérilen amag¢ ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hikiimlerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

« Midurlugimaz “Dayanak” basligi altinda siralanan | < T.C. Anayasasi

Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tuzuk, < 652 Sayili MEB Teskilat ve

Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hikimleri gdrevleri Hakkindaki Kanun

yerine getirmekle mukelleftir. Hikmiinde Kararname

¢ Mudirlugimuiz “egitim-6gretim hizmetleri, insan & 657 Sayili Devlet Memurlari

kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve mali destek K
anunu

hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan o
izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri” % 5442 Sayili Il daresi Kanunu
faaliyetlerini yurutmektedir. Faaliyetlerimizden % 4857 Sayili is Kanunu

ogrenciler, 6gretmenler, personel, yoneticiler ve

N L . ) «* 4702 Sayili Kanun
ogrenci velileri dogrudan etkilenmektedir.

++» 3308 Sayili Mesleki Egitim

< Mudurligliimiz resmi kurum ve kuruluslar, sivil Kanunu

toplum kuruluslari ve 6zel sektérle mevzuat

hikiimlerine aykiri olmamak ve faaliyet alanlarini ** 506 Sayili Sosyal Sigortalar

kapsamak kosuluyla protokoller ve diger isbirligi Yasasl

calismalarini yliritme yetkisine haizdir. % 439 Sayili Ek Ders Kanunu

+* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

+* MEB Personel Mevzuat Bilteni

+»* Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Anal

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

¥4

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

9. Madde 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme Degerlendirme Calismalari

Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26  [Timii hazirlanmasi
Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Tam Biltce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tam Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tam Bitge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

istatistikleri
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama - 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan
Tamu
Kilavuzu (2021) hazirlanmasi
A28 sl Semelge, 2024 AT S P Tam 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi  [Tum 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
MEB Politikalari K T
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tami Politikalan Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Gaziantep il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tama > yillik kurumsal hedeflerin ve gostergelerin

belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sportif faaliyetler

Bireysel veya takim halinde yaptigi, fiziksel ve zihinsel etkinlikler ile
spor yarismalari ve sportif egitim ¢alismalarinin kategorileri

Miize, 6ren yeri, tarihi mekan, sanat galerisi, doga gezileri ile mesleki
alanlara yonelik tanitim gezileri, s6zI gelenekler ve anlatimlar, gosteri
sanatlari, toplumsal uygulamalar ritleller ve sélenler, doga ve evrenle
ilgili bilgi ve uygulamalar, el sanatlari gelenegi, mesleki alanla

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mahalli Hizmet ici egitimler
Uzaktan hizmet igi egitimler
Proje kapsaminda yiiritiilen hizmet igi egitimleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)




2.6. Paydas Analizi

“Mudirliglimizian faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?” sorusuna cevaplar vererek paydaslarin tespiti yapilmistir. Stratejik
planlama ekibi kurumumuzun bitin paydaslarim tespit ederek paydaslar alt gruplar halinde

oncelikleri ve 6zelliklerine gére hazirlamistir.

i¢ paydaslar,

1. Nurdagi Mesleki Egitim Merkezi
2. Ogretmenler

3. Ogrenciler

4. Okul Aile Birligi

5. Veliler

Dis paydaslar,

1. Nurdagi ilce Milli Egitim Mudurliga

2. Nurdagi Esnaf Sanatkarlari Soférler Ve Otomobilciler Odasi
3. Nurdagi Kiictik Sanayi Sitesi

4. Sivil Toplum Kuruluslari

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara alttaki grafiklerde yer verilmistir:
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Tablo 5. Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablosu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtrlir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

I

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. .
Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim

;
_
;
| e S S ——

firsatlari sunuyor 1 S [ [ A
| e N R
_
;

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun glvenlik 6nlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

m Katilmiyorum  mKesinlikle Katilmiyorum  ®m Kararsizm ~ mKatiliyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 6. Veli Memnuniyet Anketi Tablosu

Veli Memnuniyet Anketi

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtralir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erigimim var. _
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir l
6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlari sunuyor

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin
uygun glvenlik dnlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

m Katilmiyorum  mKesinlikle Katilmiyorum ~ ®m Kararsizm ~ ®Katiliyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 7. Ogretmen Memnuniyet Anketi Tablosu

Ogretmen Memnuniyet Anketi

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtralir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlari sunuyor

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun glvenlik nlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

i

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

B Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum ~ ®Kararsizim B Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum
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2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Seyda OZCELIK
Miidir Yardimeaisi

Ahmet Burak TOY
Rehberlik

Aynur CALIK
Rehberlik

Fatma ATAS
Matematik Ggretmeni

Haci Murat TURAN
Motorlu Araclar Teknolojisi Og

Muhammet Sena AGDEVE
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ggretmeni

Ramazan $aban KALAY

Hizmetli

Mustafa TANKIZ
Miidiir

Haci SALMAN
Miidir Yardimaisi

Salih ACAR
Matematik Ogretmeni

Yusuf YEGRIM
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Giilsah OZBEY

Tesisat Teknolojisi ve iklimlend g
irfan TOFENK
Elektrik Elektronik Teknolojisi 0§
Mustafa EKiCi

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Ggretmeni

Sadet DEMIRDELEN
Isci 696 K.H.K.

14

Yunus ATAS
Miidiir Yardimasi

Sema YILDIZ
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni

Elif CALICI

Tarih Ogretmeni

Giilsen YILDIRIM
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Muhammet DEMIRDUZEN

Muhaseb Ei Baret,
veF 0g

Sabiha DAGDEVIREN

Giyim Uretim Teknolojisi / Moda knolojileri Gg



2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 8. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP | ilcesi: NURDAGI
Aslanli Mah. Sanayi Cad. Cirakhk Cografi Konum
Adres: Egitim Blok No: 27 i¢ Kapi No: 1 (Iingk) https://tinyurl.com/2amcncc9
Nurdagi / GAZIANTEP
Telef:
eleton (0342) 6713580 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e Pos.ta 250690@meb.k12.tr e fayfa5| http://nurdagimem.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum .. . .
Kodu: 250690 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan 26
Kiz 35 Kadin | 13
Erkek | 239 s Erkek | 13
Ogrenci Topla Ogretme Topla
P 274 n Sayisi P 26
Sayisi: m m
SD:;f::k Basina Duisen Ogrenci : 25,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
: 25,8 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. . 96 - .. :5
Gider Miktari Gorev Suresi

Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brang Ogretmeni 7 8 15
Rehber Ogretmen 1 1 2

Usta Ogretici 1 1 2
Yardimci Personel 1 2 3
Toplam Calisan Sayilari 13 13 26
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Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 3 Cok Amaglhi Saha X

Derslik Alanlari (m2) 38 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari 1

idari Odalarin Alani (m2) 16 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 412 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 588

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2) 200

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 3

Diger ( )

Tablo 11. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Alan Adi Dal Adi 9.5inif | 10.sinif | 11.Sinif | 12.Sinif | Toplam
Bilisim Teknolojileri Bilgisayar Teknik Servisi 1 1
El Sanatlari Teknolojisi Dekoratif Ev Tekstili 1 1
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Elektrik Tesisatlari Ve Pano Montorlugia 1 2 3
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Haberlesme Sistemleri 1 1
Grafik Ve Fotograf Fotograf 1 1
Guzellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Erkek Kuaforligu 1 5 6
insaat Teknolojisi Yapi Ylizey Kaplama 1 1
Metal Teknolojisi Kaynakgilik 1 1
Metal Teknolojisi Metal Dograma 2 2
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi ic Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 1 1
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Mobilya iskeleti Ve Désemesi 1 1
Mobilya Ve ic Mekan Tasarimi Oto Dosemeciligi 1 2 3
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Boya 1 1
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektrikgiligi 2 2
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 1 3 1 5
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Gévde 4 4
Pazarlama Ve Perakende Satis Elemanhgi 2 16 3 21
Sadece Mep Uygulanan Dallar Anahtarcilik Ve Cilingirlik 1 1
Sadece Mep Uygulanan Dallar Et Ve Et Uriinleri isleme 1 1
Sadece Mep Uygulanan Dallar Firincilik 1 1
Sadece Mep Uygulanan Dallar Otomotiv Elektrikgiligi 2 2
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme | Isitma Ve Sihhi Tesisat Sistemleri 1 1
Yiyecek icecek Hizmetleri Ascilik 2 2 4
Yiyecek icecek Hizmetleri Firincilik 2 2
Yiyecek icecek Hizmetleri Kasaplik 2 2
Yiyecek icecek Hizmetleri Pasta Ve Tatl Yapimi 1 2 3
Bilisim Teknolojileri Bilgisayar Teknik Servisi 2 1 3
El Sanatlari Teknolojisi Dekoratif Ev Tekstili 1 1 2
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Elektrik Tesisatlari Ve Pano Montorlugi 3 5 3 5 16

16




Elektrik- Elektronik Teknolojisi Gorintl Ve Ses Sistemleri 2 3 5
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Haberlesme Sistemleri 1 1 2
Grafik Ve Fotograf Fotograf 2 2
Guzellik Ve Sag Bakim Hizmetleri Erkek Kuaforligu 12 12
Guzellik Ve Sag Bakim Hizmetleri Kadin Kuaforlagi 2 3 5
insaat Teknolojisi Cephe Sistemleri Ve Pvc Dograma 1 1 2
insaat Teknolojisi Yapi Dekorasyonu 2 2
insaat Teknolojisi Yapi i¢ Mekan Dekorasyonu 2 2
Makine Teknolojisi Bilgisayarli Makine imalati 1 1
Makine Teknolojisi Makine Bakim Onarim 2 2
Metal Teknolojisi Kaynakgilik 7 1 5 13
Metal Teknolojisi Metal Dograma 1 1
Mobilya Ve ic Mekan Tasarimi Ahsap Dograma Teknolojisi 1 1
Mobilya Ve ic Mekan Tasarimi ic Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 3 2 5
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Oto Désemeciligi 1 1
Moda Tasarim Teknolojileri Erkek Terziligi 1 1
Moda Tasarim Teknolojileri Kadin Terziligi 1 1
Motorlu Araglar Teknolojisi Mot. Araglar Lpg Sis. Bak. Ve Onarimci 2 2
Motorlu Araglar Teknolojisi Motosiklet Tamirciligi 1 2 3
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Boya 1 2 3
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektrikgiligi 4 4 2 10
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 3 6 9 9 27
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Gévde 5 2 2 9
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Mekanikerligi 2 2 4
Motorlu Araglar Teknolojisi On Diizen Ayarciligi Ve Lastikgilik 1 1
Muhasebe Ve Finansman Muhasebe 2 1 3
Pazarlama Ve Perakende Satis Elemanhgi 6 15 2 23
Sadece Mep Uygulanan Dallar Anahtarcilik Ve Cilingirlik 1 1
Sadece Mep Uygulanan Dallar Et Ve Et Uriinleri isleme 2 2
Sadece Mep Uygulanan Dallar Oto Désemeciligi 2 2
Sadece Mep Uygulanan Dallar Otomotiv Elektrikgiligi 5 5
Tarim Tarla Bitkileri 1 1
Yiyecek icecek Hizmetleri Ascilik 2 1 6 2 11
Yiyecek icecek Hizmetleri Firincihk 1 1
Yiyecek icecek Hizmetleri Kasaplk 2 2
Yiyecek icecek Hizmetleri Pasta Ve Tath Yapimi 2 2 4
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Elektrik Tesisatlari Ve Pano Montorliga 2 2
Glzellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Erkek Kuaférltgu 2 2
Mobilya Ve ic Mekan Tasarimi ic Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 1 1
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Boya 1 1
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 1 1
Sadece Mep Uygulanan Dallar Firincilik 1 1
Sadece Mep Uygulanan Dallar Motosiklet Tamirciligi 1 1
Toplam | 20 64 97 93 274

17




Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudura

Okul madird;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini ylritmeye,
3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul midird, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Muduir Bas Yardimcisi

Mudir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Mudurin en yakin yardimcisidir.

3. Mudurin olmadigl zamanlarda midiire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midird tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Miidlr bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Miudar Yardimcisi

Midur yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiru tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

1.Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

2.0kuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

3.Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

4.Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katiimak.

5.Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

6.0grencilerin sorunlariyla ilgilenmek

7.Koordinator 6gretmenler:

a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj calismalarinin planli olarak yiiritilmesini
saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve okul midurlGgine bildirir.

b) isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya gikan sorunlarla programlara
lyansitilmasinda yarar gordigi hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek lzere okul midirligiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta dgretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

c) isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol
eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin
takip eden iki is glinG icerisinde okul midurligiline iletilmesini saglar.

e) isletme yetkilileriyle is birligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler ve ézel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan is birligi geregi uygulamaya
yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak énlemleri okul midarligine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek okul mudurligune bildirir.

g) isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin
6nce okul madirligine teslim edilmesini saglar.

5) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda midiiriin verecegi diger grevleri yerine getirir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimine gore
her tirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde g¢alismak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gereg ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yikimlddarler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yil itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Vil 12 57,14
5-6 Yl 0 0
7-10 Yil 3 14,28
10.....Uzeri 6 28,57

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baglayan Yo6netici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1 0 1
Tablo 15. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Mustafa TANKIZ Madar Etik Egitimi Semineri 2024 2024270239
Yunus ATAS Mudir Basyardimcisi (Stratejik Planlama Kursu 2023 2023270757
Seyda OZCELIK Middr Yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2024270239
Haci SALMAN Mudur Yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2024270239
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Din Kaltlrd ve Ahlak Bilgisi
Giyim Uretim Teknolojisi / Moda
[Tasarim Teknolojileri
Metal Teknolojisi
Rehberlik
1-3 Yl [Tesisat Teknolojisi ve 6 6 1-3 12
iklimlendirme
[Turk Dili ve Edebiyati
Matematik
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Tarih
4-6 Yl - - - - -
Motorlu Araglar Teknolojisi
7-10 vl Bilisim Teknolojileri 0 3 9-10 3
Rehberlik
Matematik
Muhasebe ve Finansman
11-15 il [Turk Dili ve Edebiyati 2 2 1113 4
imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri
16-20 Giyim Uretim Telinol_01|5| / Moda 1 0 16 1
[Tasarim Teknolojileri
20 ve Uzeri Metal Teknolojisi 0 1 27 1
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Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 1 15
Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
ADEM SUNAR Metal o IAfet ve Avc.ll.Dl..lrumI.arda. Motivasyon ve 2023 2023005668
ITeknolojisi Destek Egitimi Semineri
IAHMET BURAK TOY Rehberlik Etik Egitimi Semineri 2024 2024270239
IAYNUR GALIK Rehberlik Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023 2023000398
insaat
AYSEGUL SURAL E:;?O'O"s' /" Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024210374
Dekorasyon
ELIF CALICI Tarih Okul Kaltlrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Fatma ATAS Matematik | o umde Yapay Zeka Uygulamalari Temel 2024 2024270121
Seviye Kursu
Tesisat
GULSAH OZBEY Teknolojisi ve [Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024270260
iklimlendirme
. ITUrk Dili ve - . G N
GULSEN YILDIRIM Edebiyat )Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023270841
Motorlu
HACI MURAT TURAN IAraglar Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024270260
ITeknolojisi
Elektrik-Elekt
iRFAN TUFENK ronik ~~ leik Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024270260
Teknolojisi /
Elektronik
MUHAMMET DEMIRDUZEN [ V1UN3sebeVe . Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024270260
Finansman
MUHAMMET SENA AGDEVE in Kaltdrd ve | o sifir Atik Semineri 2023 2023007484
IAhlak Bilgisi
Mobilya ve Ig e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
MUSTAFA EKICI Mekan L & J 2023 2023007716
Semineri
[Tasarimi
?;\C:élli.rgiﬂ;n Deprem Bolgesinde Goreve Yeni Baglayan
SABIHA DAGDEVIREN ) Ogretmenlerin Meslege Baslama Egitimi 2023 2023270741
Moda Tasarim L
... [Semineri
ITeknolojileri
SALIH ACAR Matematik  |22man Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
SEMA YILDIZ TUrk PI|I ve (?zel .Yete.nekll Qgrgncﬂerln Ayirt Edici 2023 2023003870
Edebiyati Ozellikleri Semineri
VUSUE YEGRIM Din Kaltard ve |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

IAhlak

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yil
1 Hizmetli 1 1 ilkokul 25 2
2 Hizmetli (ISKUR) 0 2 Ortaokul 1 2

Tablo 20. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
€ a| c 9| 3 Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
9] | = 7| & .
= = A1 2 4|8 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
~ € Qv c S x € o [}
= © © = @© o= ® — ] [J] =
o E ZoE|l o0o€E| E S € @ E X S g x
%z | 302 S5 2 S5 3 @ 2 > G| B 0T g 93
= G 3| cBm 8| E% | © = = & A T w5 W S TS
fof|lodo|l=dao| 8 o8& | O c >3 0c?® o L2 > >
2 2 0 2 64 4 25 5 6 6
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 21. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 1 1 1 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 14 14 14 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 3 3 3 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
internet Baglanti Hizi 16 50 50 17
Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi
X 2 0
Resim Odasi X 0
Mizik Odasi X 0
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000
Okul Aile Birligi 22.000 28.000 35.000 40.000 50.000
Kira Gelirleri - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 272.000 328.000 385.000 440.000 500.000
Tablo 24. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarlt
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirla kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7.995,68 12.302,26 43.516
Kigik Onarim 24.998,30 55.786,65 299.835,11
Bilgisayar Harcamalari - 12.420,00 -
Blro Makinalari Harcamalari 24.998,30 - -
Telefon 9.463,55 445,35 778,00
internet - 1063,20 2.776,25
Kirtasiye 3.847,91 9.785,84 9.954,72
GENEL 71.303,74 91.803,30 356.860,08
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2022

2023

2024

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

249

940

280

39

35

239

Toplam Ogrenci Sayisi

1189

319

274

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Dusen Ogrenci
Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
34 26 18 28 20 15
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2022 2023 2024
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisl Sayisi Sayisl Sayisi Sayisi Sayisl
678 50 467 27 284 31
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yill | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 678 14
2022-2023 467 9
2023-2024 284 3
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2021-2022 678 134
2022-2023 467 97
2023-2024 284 46
Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi
2021-2022 678 16
2022-2023 467 8
2023-2024 284 3
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2024

2022 2023
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 39 28 -
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 59 62 -
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 -

2023 63 150 65
2022 82 81 33
2021 62 59 10
TOPLAM 277 290 108
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ 3308 Sayili Mesleki ve Teknik Egitim

Kanunu: Bu kanun 6grencilerimizin yasal zeminde
mesleki egitimlerini alabilmelerine blyik katki
saglamaktadir.

* Sinif gegme yénetmeligi: Ogrencilerimizi olumlu
yonde motive etmektedir.

e Ulusal ve Uluslararasi proje ¢alismalari:
Ogrencilerimizin ve egitim sistemimizin dis tilkelerle
entegrasyonuna katki saglayacaktir.

e Velilerin ekonomik durumu: Mesleki egitimin
strdirilebilmesi konusunda yetersiz kakmaktadir.
* ilcemizdeki ekonomik biiyiime: istihdam
alanlarindaki yetersizlik olumsuz sonuglar
dogurmaktadir.

e is glici maliyeti: Sehrimizdeki is giicii maliyetinin
yuksek olmasi ve ara kalifiye eleman sikintisin
olmasi ekonomik gelismeyi yavaslatmaktadir.
Ayrica, bu durum mezun 6grencilerin istihdam
edilmesinde sikinti olusturmaktadir.

* Gelir dagilimi: ilgemiz sakinleri arasindaki yasam
standardi farki kiigiik isletmelerin hayatini devam
ettirmelerini imkansiz kilmaktadir. Bu durum da
6grencilerimizin is bulma olanagini kisitlamaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Velilerin ekonomik durumu: Mesleki egitimin
sirdirilebilmesi konusunda yetersiz kalmaktadir.

o ilcemizdeki ekonomik biiyiime: istihdam alanlarindaki
yetersizlik

Olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

o s glicii maliyeti: Sehrimizdeki is giicii maliyetinin yiiksek
olmasi ve ara kalifiye eleman sikintisin olmasi ekonomik
gelismeyi yavaslatmaktadir. Ayrica, bu durum mezun
Ogrencilerin istihdam edilmesinde sikinti olusturmaktadir.
e Gelir dagilimi: ilgemiz sakinleri arasindaki yasam
standardi farki kiiglik isletmelerin hayatini devam
ettirmelerini imkansiz kilmaktadir. Bu durum da
0grencilerimizin is bulma olanagini kisitlamaktadir

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskdnluk, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilegsim
paylasim olanaklari:

O Merkezimizdeki projeksiyon cihazi vb. gibi
teknolojik araglar gorsel 6grenme imkani saglamaktadir.
e  Bilgi teknolojisi kullaniminin yayginhgi: Her an her
yerdeki bilgiye ulagsma imkani egitimimizi olumlu yonde
etkilemektedir.

o Uzaktan egitim olanaklarinin gelismesi:
Ogrencilerimizin teknolojik araclar yardimiyla egitimlerini
her zaman her yerde sirdiirebilmeleri mimkandir.

e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim
paylasim olanaklari:

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

@ Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortus,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gugliltkleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlGgia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Tablo 27: Giiglii Yonler

1. Egitim sonunda yeterlilik sinavlari ile kalfalik ve ustalik belgelerine hak kazanir.
2. Okulumuzun meslek lisesi diplomasi vermesi.
Ogrenciler 3. Ogrencilik ddneminde maasli olarak ¢alismaktadir.
4. Hak kazandigi belgeler ile is yeri agabilmesi.
5. Mezuniyet asamasinda EUROPASS belgesi almaya hak kazanmaktadir.
1. Egitim personelinin mesleki deneyiminin yeterli diizeyde olmasi
Calisanlar 2. Her Branstan yeterli sayida personelin bulunmasi
3. Hizmet ici egitim yoluyla giincel gelisme ve yeniliklerin takip edilmesi
1. Okulumuzdaki triin ve hizmetler mevcut ve olasi velilere, topluma duyurulur,
. sunulur.
Veliler L . .
2. Devamsizlik ve basari takibini periyodik olarak olusturulan ekipler ile yapilmasi ve
donutlerinveli ile degerlendirilmesi yapilmaktadir.
1. Okulun igi ve digi temizdir ve okulumuz Okulum Temiz belgesi almistir.
Bina ve 2. Okulun yerlesiminin ilgeye yakin olmasi, 6grencilerin okul ve is yerine yakin
Yerleske olmasi
Donanim 1. Diger kurumlarla rekabet edebilecek cesitli planlamalar yapilmaktadir.
1. Bakanhgimizca ihtiyacglar dogrultusunda istenilen 6deneklerin karsilanmasi
Biitce 2. Okul Aile Birligi imkanlarinin okul ihtiyaglari dogrultusunda kullaniimasi
Kalfalik — Ustalik uygulamalari sinavlarinda 6ncelikle okul ihtiyaglarinin
karsilanmasi
L 1. Okulumuzdaki yoneticiler uyum icinde calismaktadirlar.
:_g::;::i 2. Yoneticiler; her tiurli 6grenme faaliyeti icin gerekli kaynaklari saglamaktadirlar.
3. Calisanlar ile kurum arasinda olumlu bir iletisim ve iliski vardir
1. Okul Yoneticileri cevreye 6rnek olacak, toplumun gelismesine katki getirecek
S calismalaryaparlar.
Iletisim s i} e :
Siirecleri 2. Koordinator 6gretmenler vasitasiyla sektor temsilcileri ile suirekli iletisim halinde
bulunulmasi
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Ogrenci devam ve devamsizligini veli- ve okul idaresi birlikte yiiritmektedir.
Alan 6gretmenlerinin haftalik isyeri ziyaretleri ve takibinin yapilmasi
Okul tanitimlari konusunda merkez ortaokullarina okul tanitiminin yapilmasi

Mesleki egitim tanitim amacli ile brosiir dagitimlarinin yapilmasi, ilge genelinde
afislerin asiimasi

Tablo 28: Zayif Yonler

Ogrenciler

1.

Ogrencilerin ulasim sorunu yasamasi

Her branstan yeterli 6grenci olmamasi

Ogrencilerin akademik basarilari diizeylerinin diisiik olmasi

Ogrencilerin temel akademik bilgi eksikligi ve okumaya karsi isteksizligi
Ogrencilerin zaman yoklugu nedeniyle sosyal aktivitelere katilamamalari

Calisanlar

Bl W

Calisanlarin mesleki hizmet ici egitimlere katilma konusunda yeterince istekli
olmamalari.
Ogrencilerin zaman yoklugu nedeniyle sosyal aktivitelere katilamamalari

Veliler

Ogrencilerin is durumundan dolay veliler okula ugramamaktir.
Veliler egitim slirecine dahil olmakta isteksiz davranmaktadir.
Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin disik veya orta olmasi,

Bina ve
Yerleske

llce merkezinin her yerinden okul binasina ulasim zordur.
Okulda kantin bulunmamasi,
Okul binasinin dontisimden yapildigindan dolayi yetersiz olmasi

Donanim

WwhNRERw N RN PN

Okulun yeterli derslik ve atolyeleri olmamasi

Uygulama derslik ve isliklerin gliniimiz teknolojisine gore donanmamis olmasi
Meslek odalari ve sektor temsilcileri tarafindan donanim saglama konusunda
yeterlidestek alinamamasi

Butce

Yerel imkanlar ile saglanmasi diisiinlilen parasal kaynagin temininde gugliik
cekilmesi,

Guncel teknolojik cihaz (Makine-Ekipman)temini konusunda biitcede ayrilan

payin yeterli dizeyde olmamasi

Yonetim
Suregleri

Cahsanlarin memnuniyet diizeyi konusunda yeterli arastirma (anket)
yaptlamamasi

Blirokratik is ve islemlerin ¢ok fazla olmasi nedeni ile kurumsal motivasyon
artirilacak calismalara yeterince yer verilememesi,

Ogrencinin kuruma teorik egitim icin haftada bir giin gelmesi,

iletisim
Suregleri

Veli ve 6grenci birlikteliginin istenilen diizeyde saglanamamasi

Usta ve isveren calisma saati ile kurum calisma saatlerinin uygun olmamasi
(cakismasi)
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1.1.1. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Tablo 29: Firsatlar

1. Bakanhgimizin egitim stratejilerindeki olumlu degisiklikler
2. Oklumuzun Meslek Lisesi olarak kapsaminin degisip, Meslek lisesi diplomasi
. vermesi.
Feil 3. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu gergevesinde “Mesleki Teknik Egitime”
daha fazla 6Gnem verilmesi,
4. Bakanligimizdan “Mesleki Teknik Egitime” ayrilan biitgenin artmis olmasi
1. Is ve mesleki egitime olan ihtiyacin artmasi
2. Cirak, kalfa veya usta arayan isyerlerinin olmasi
Ekonomik 3. Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerin is arama problemlerinin olmamasi
4. Cirak galistiran isletmelere devlet desteginin verilmesi.
5. Ciraklara ait sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi.
1. Egitime alinacaklarda yas siniri olmadigi igin herkesin egitim gérme imkani
Sosyolojik 2. Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi
3. lsciistihdami konusunda kurumun is verenler ile is birligi icinde olmasi
1. Teknolojik gelismelerin artmasi neticesinde, nitelikli elaman ihtiyacinin
artmasi.
Teknolojik 2. Hazirlanan projeler ile 6grencilerin yurt disinda teknolojik gelismeleri takip
edebilmelerinin saglanmasi (Erasmus+ Projeleri “Yeni Teknolojiler — Yeni
Meslekler Projesi”.)
Mevzuat-Yasal 1. isyeri agmada ustalik belgesi gerekliligi
Ekolojik 1. Mezunlarimizin kendi is yerlerini agarak istihdami arttirmalari
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Tablo 30: Tehditler

1. Paydaslarin degisime olan inanglarinin az olmasi, degisime direng gdstermeleri.
Politik 2. Ogrenci velilerinin ilgisizligi
1. isverenlerin mesleki egitim almis calisanlara iicret konusunda yeterli diizeyde katki
Ekonomik saglamamasi
1. Paydaslarin kuruma karsi ilgisinin zayif olmasi
2.  Kurumumuzun merkezden gelenler agisindan sehir merkezine uzak bir konumda
bulunmasi
Sosyolojik 3. Velilerimizde sigara kullaniminin yaygin olmasi
4. Velilerin toplumsal baski etkisinde kalarak lise ve Universitede ¢cocuklarini okutmak
istemesi
Teknolojik gelismelere is yerlerinin ve ustalarin uyum saglayamamasi.
2. Teknolojik gelismelere yonelik okul donanimlarinin zamaninda yenilememesi
.. 3. Meslek dersi 6gretmenlerine yonelik teknolojik takibi konusunda yeterli “hizmet
Teknolojik
ici egitim faaliyetlerinin” yapilamamasi ve meslek dersi 6gretmenlerinin hizmet igi
seminerlere katiliminin génllilik esasina gére yapilmasi.
1. Ogrencilerin devamsizlik yapma konusunda cok fazla dis etkenlere maruz kalmasi
Mevzuat-Yasal 2. Degisen egitim sistemi dolayisiyla okula talebin azalmasi
1. ilgemizde istihdama yénelik yatirimlarin azligi
Ekolojik 2. ilgemizin fabrika ve isyeri sayisinin azligi dolayisiyla istihdam olanaklarinin az olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler ihtiyaglar

Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin ¢alismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme .
Izleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi

Ailelerileiletisim ve is birligi | Ailelerileiliskileri gliglendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri |
Is birlikgi 6gretim tekniklerine agirhk
arasinda en yiiksek yiizde
verilmesi
(%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudarlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
“Cirak, kalfa ve ustalarin kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik
egitimin bltinlGgu icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine

olanak saglayan ve belgeye gotiren egitimi saglamak.”

3.2.Vizyon

“Yeniliklere agik, tim sektorlerin dncelikli olarak tercih ettigi kaliteyi esas alan mesleki egitim
merkezi olmak.”

3.3. Temel Degerler
1. Kultrel Farklihklara Saygi ve Hosgorl

N

. Calisanlara ve Hizmetten Yararlananlara Saygi

w

. Girisimcilik, Uretkenlik, Yenilikcilik
4. Sanatsal Duyarlilik

5. Ahlaki Degerlere Bagli Olma

6. Tarafsizlik ve Glvenilirlik

. Katilimcihik

~N

(o]

. Is birligi, Dayanisma ve Paylasma

Yo

. lletisim giicl yiksek,

10. Toplum Yarari
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Tablo 32. Stratejik Amaclar Tablosu

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

KURUMSAL KAPASITE

ﬁ

Stratejik Amag 1
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak

Stratejik Amag 2
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, Uretken, ekonomiye deger

katan ehil isglici yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 3
Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve slirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Tablo 32. Stratejik Hedefler Tablosu

i

EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

EGITiIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 1
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artinilacaktir.

Stratejik Hedef 2

Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3
Kurum  yoneticilerinin  ve  6gretmenlerin  mesleki  gelisimleri

glclendirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 ilcemizde Mesleki Egitim Merkezi olarak egitim-6gretim faaliyetlerimize katilimi arttirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.Yil 3.yl a.vi 5.Yil Sikhg Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 5
glinden (mazeretli ve %25 %30 %30 %20 %10 %5 %1 6 Ay 6 Ay
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim 6 Ay 6 Ay
yilinda sinif tekrar eden %25 %15 %15 %12 %9 %6 %3
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim 6 Ay 6 Ay
yilinda o6rgiin egitimden %25 %15 %15 %12 %9 %6 %3
ayrilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin %25 %80 %85 %90 %95 %95 | %100 6 Ay 6 Ay
mezun olma orani (%)
K inator Biri
oordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, zimre baskanlari, Devam Takip Komisyonu

Riskler

-Ogrencilerin okula gitme isteklerinin az olmasi
-is yerlerinin 6grencileri okula gondermek istememesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yurutulecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler -Ogrenci okulu benimseme isteginin olmamasi

-Ogrencinin dersleri yeterince ciddiye almamasi
s -Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Sms uyari sistemi alinmasi
Ihtiyaglar yap & P ¥

-Velil gériismesi ve ev ziyaretleri yapiimasi.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
Amag 2 girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vi 2.Yil 3.yl a.vi 5.Yil Sikhg Sikhg

PG2.1.1. Matematik dersi yil 75 40 40 45 50 55 60 6 Ay 6 Ay

sonu bagari puan ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk Dili ve

Edebiyati dersi yil sonu basari 25 45 50 55 60 65 70 6 Ay 6 Ay

puan ortalamasi

PG2.1.3. TC inkilap Tarihi

Dersi yil sonu bagari puan 25 45 50 55 60 65 70 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

PG2.1.4. (.)grena basina 4 4 3 12 16 20 2 6 Ay 6 Ay

okunan kitap sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Veliler, Ogretmenler

- Okulun kendisine ait bir binasinin olmamasi.
- Ogrencilerin dersler noktasinda ilgisizligi

L - Anne-baba egitiminin yetersizligi,
S21. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler &

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

- Ogrencinin dersleri yeterince ciddiye almamasi

-Kultlr derslerinin 6neminin anlasilamamasi

ihtiyaclar

- Ogrencileri derslere katilmasi noktasinda yéntem ve teknik gelistirilmesi
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Amacg 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri guglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vi 2.Yil 3.yl a.vi 5.Yil Sikhg Sikhg

PG3.2.1. Hizmet ici egitim 20 17 17 18 19 20 21 6 Ay 6 Ay

alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG3.2.2. is basi egitimi alan 20 4 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

atolye ve laboratuvar

6gretmeni sayisi

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim 20 4 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

alan kiiltiir dersleri

6gretmeni sayisi

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim 20 4 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

alan atdlye ve laboratuvar

o6gretmeni sayisi

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi 20 17 17 18 19 20 21 6 Ay 6 Ay

egitime katilan 6g8retmen

sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

- Ogretmenler

Riskler

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini giiclendirecek egitim alma noktasinda isteksiz olmalari

Stratejiler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Klltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

-Mahalli hizmet ici egitimlerin az ve yetersiz olmasi

ihtiyaglar

-Mahalli hizmet ici egitimlerin artiriimasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkin
hedeflere yonelik belirlenir.
degerlendirilerek bunlar arasindan en makull planda yer verildi. Stratejiler olusturulurken okulun

degildir.

Stratejiler,

Bir hedef igin

kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulunduruldu.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1l 8000 10000, 12000 14000 16000 60000
Amag¢ 2 8000 10000, 12000 14000 16000 60000
Amag¢3 50000, 75000 100000 125000 150000 500000
Toplam 620000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurlGglu ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki dénemde vyapilanlar ve bir sonraki dénemde
yapilacaklar goériisiiliip karara baglanacaktir. izleme ve Degerlendirme Sablonu her alti ayda bir
glincellenecektir.



